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VISTO:
El expediente N° 20-014280-001, que contiene la solicitud de Don CARLOS VLADIMIR

PACHAS PENA, guien solicita e! reconocimiento y pago de la asignacion por haber
cumplido 25 anos de prestacién de servicios al Estgclo. Informe Técnico N° 594-2020-ICA-
GORE—DRSA—HRI-ORRHH!UBPYRL,

CONSIDERANDO: by
Que, mediante documento de visto, de fecha 30 de setiembre del 2020 Don CARLOS

VLADIMIR PACHAS PENA, solicita el reconocimiento y pago de la asignacion por haber

cumplido Veinticinco (25) afos de servicios prestados dl estado.

Que, segun el Informe Situacional N° 158-2020-HRI-ORRHH/USEEL, emitido por la Unidad de{
seleccion Evaluacion, Escalafén y Legajos, se desprende lo siguiente: Que Don CARLOS
VLADIMIR PACHAS PENA es personal Nombrado con cargo de Asistente Administrativo |
Nivel SPF, bajo el Decrefo Legislativo N° 276, que al 30 de setiembre del 2020 cuenta con
un total de tiempo de servicio de 25 afos, 04 meses Yy 02 dias de servicios prestados al

estado.

'Que, referente a los beneficios de los funcionarios y servidores publicos, el inciso a) del
~ -articulo 54° del Decreto Legislativo 274, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
- Remuneraciones del Sector PUblico, prescribe lo siguiente: “Asignacion por cumplir 25 o 30 afios
de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir
25 afios de servicios, y fres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afics de servicios. Se otorga por
Unica vez en cada caso”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se dictan disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de
. Urgencia que establece reglas sobre |os ingresos comespondientes a los Recursos Humanos
| del Sector PUblico, donde en el articulo 4° respecto a ingresos por condiciones especiales
/ que corresponden A la servidora pUblica o servidor publico nombrado del régimen del
Decreto Legislativo N°276, sefiala lo siguiente: (...) 4.3 Asignacién por cumplir veinticinco
(25) aios de servicios: Es la compensacion que se oforga por Unica vez cuando la servidora {

oublica_nombrada. o el servidor publico_nombrado, cumple_veinticinco (25) afios_de servicios
| efectivamente prestados, porun monto equivalente a dos (2] MUC ¥ oos (2) BET. Su enfrega se redliza
' m,\ de oficio, previa verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios. 4.4. Asignacién por cumplir
Ao U 2 5 oo .
‘F(ﬁ treinta (30) afios de servicios: Es la compensacion que se otorga por Unica vez cuando la servidora
=

\ publica nombrada o el servidor publico nombrado, cumple freinta (30} afios de servicios
efectivamente prestados, por un monto equivalente a fres {(3) MUC y fres (3) BET. Su entrega s& realiza
de oficio, previa verificacién del cumplimiento del tiempo de servicios. (s

Que, mediante Informe Técnico N° 59 4-2020-ICA-GORE-DRSA-H RI-ORRHH/UBPYRL, la Unidad

oo mp i Panciones v Relaciones Laborales de la Oficina de Recursos Humanos, consta
Ir
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que conforme al Informe Situacional N° l58—2020~HRI-ORRHH/USEEL, se ha verificado que el
solicitante CARLOS VLADIMIR PACHAS PENA, cumplié 25 afios de servicios efectivos

articulo 54 del Decreto Legislativo Ne 274, siendo que Ccomesponde determinar dicho
beneficio ascendente g la suma de dos (02) MUC y de dos (2) BET, debiendo expedir el
acto resolutivo que disponga otorgar Ia referida asignacion.

De conformidad con Ig Ley de Bases de Ig Carrera Administrativa, aprobada por Decreto
Legislativo N° 27¢, ¢| Decreto de Urgencia N° 038-2019, e Decreto Supremo Ne 420-2019-EF,
Decreto de Urgencia N° 014-2019 Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
ano 2020, Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, y con la visacién de la Direccién General del Hospital Regional de lca, Director
Ejecutivo de la Oficing Ejecutiva Administracion, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE: i

Veinticinco (25) afios, cero (00) meses ¥ cero (00) dias de servicios prestados al Estado g i

partir del 28 de Mayo del 2020. o

CUY0 pago se encontrara Supeditado a lg disponibilidad presupuestal correspondiente ql
Decreto de Urgencia N° 014-2019 en concordancia con lo dispuesto en el art. 4° numeral
4.2° del Presupuesto para el Sector Publico para el afio 2020.

i

i‘:‘ﬂ’? ,&% .é? v i METREAL Y,
D.U. N° 038-2019 y D.5. N° 420-2019-EF
(reglas sobre los ingresos del personal
del D. Leg. N°276)

Sub Total:

5/575.93 x (2) 5/331.53x(2)

5/1,151.86

ARTICULO TERCERO - NOTIFICAR Ia presente resolucién alinteresado y a las instancias que
carresponde para su conocimiento y demés fines pertinentes.
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